Adatok
Neme: 7 férfi
67 no

életkor:

18-30 év kozott
31-50 év kozott
51-65 év kozott
66- év

szakmai végzettség:
kozépfoku

fels6foku

nem valaszolt

munkakor:
beosztott
kozépvezetd
vezetd
nyugdijas
nem valaszolt

telepiilés l1élekszama:

100 000-

50 000 — 100 000
15 000 — 50 000
5000 - 15 000

1 000 -5 000
nem valaszolt

konyvtar tipusa:
kozkonyvtar
felsdoktatasi
iskolai

nyugdijas

nem valaszolt

Igényfelmérés 2011

516
38 16
28 16
316

6 6
67 16
116

53 16
11 £6
516
316
216

30 6
516
23 16
1 6
11 {6
4 16

52 6
12 16
316
1 6
6 o6



Kommunikacio
1. Szeretne-e tobbet tudni a vezetéség munkajarol?

lgen 59 16
Nem 516
Indokolt nem: 9 f6
Nem valaszolt 1 f6
Indokolt nem:

Sok mindent megtudok a honlaprol, a személyes talalkozaskor a kollégaktol
A tertileti képviseldn keresztiil tdjékozodom, eljutnak hozzdm az infok
Elegendo informacidt kapok a helyi képviselémtol

Megbizom benniik, hogy jol csinaljak

Elegendd, amit tudatnak rola

Csak a hasznat szeretném élvezni

Elégedett vagyok

Elegend6 az informacio

Ennyi informéciod elégséges

2. Szeretne- személyes kapcsolatot kialakitani a vezet6éség tagjaival, a teriileti

képviselovel?
Igen 14 {6
Indokolt igen 28 16
Nem 9 16
Indokolt nem 15 6
Nem vélaszolt 8 6
Indokolt igen:
Jobban motivalja az embert a személyes kapcsolat
Ez megvan

Mert talan a sajat munkam soran ezt tudndm hasznositani

Koénnyebbé teszi az informacidaramlast

Ez részben megvan, de a tobb személyes talalkozo mélyiti a kapcsolatot, erdsiti a kozosséget
A szakmat érintd naprakész valtozasok nyomon kovetése érdekében

Személyesen megbeszélni a felmertiild problémakat, értesiilni a valtozasokrol

Fontosnak tartom a szakman beliili j6 kapcsolat kialakitasat, apolasat

Hatésosabb a kozvetlen kommunikacio

Jelenleg is napi kapcsolatban vagyunk

Kozvetlen informacidforras

Igen, de a meglévo kapcsolat is mar jo

A személyes kapcsolat mindig tobbet nyujt

A feladatok 6sszehangolésdhoz

Informacidcsere mar adott

Té4jékozodas a munkdjukrol

Mert ezaltal jobban megismerem a munkajukat

Feltétleniil sziikséges javitani a kommunikaciot, személyes kapcsolatok kialakitasaval is
J6 a kapcsolatunk

Mert csak igy lehet aktiv szervezteti €letet, szervezett kozosséget kialakitani
Megosztanank az elképzeléseinket

Tobbet tudjak az egyesiilet tevékenységérol

Indokolt nem:



Mar megvan a kapcsolat

Kielégitonek tartom a jelenlegi informacioaramlast

Mert a teriileti képviseld tajékoztatasa elégséges

A fiataloké a jovo

Nem igénylem a személyes kapcsolatot, a munkdjara lennék kivancsi
Mert ismerem

Van

Mivel tébben is a munkahelyemen beliil dolgoznak, személyes kapcsolatban is vagyunk
Van személyes kapcsolatom veliik

Mert mar jol ismerem

Megfelel a jelenlegi forma

Mert mar van

Mar tobbeket ismerek és az elegendd

Jol miik6do kapesolat van

A kapcsolat 1étezik

3. Milyen informaciés csatornak allnak rendelkezésére, hogy javaslatait, észrevételeit
eljuttassa az egyesiilet vezet6éihez? Tobbet is megjelolhetett.

Személyes 53 bejelolés

Email: 69 bejelolés

Telefon 50 bejelolés

Tertileti képvisel6 22 bejelolés

Hirlevél 18 bejeldlés

Korlevel 13 bejeldlés

Blog 21 bejelolés

Eves tajékoztato 19 bejeldlés
Rendezvények alkalmaval 11 bejeldlés

Postai aton 5 bejelodlés

Egyéb 0 bejeldlés

4. Milyen kapcsolata van a teriileti képviseldjével?
Nem tudom ki az 1 bejeldlés
Rendszeresen kommunikalunk 38 bejelolés
Sziikség esetén megkeresem 22 bejeloleés
Nem elérhetd 0 bejelolés
Nem ismerem az elérhetdségét 0 bejeldlés
az éves taggyiilésen talalkozom vele 5 bejelolés
Ritkan kommunikéalunk 6 bejeldlés
Programok

5. Milyen rendszerességgel igényelné szakmai programok megrendezését?
Havonta 11 16

2-3 havonta 116
Negyedévente 46 16
Félévente 13 16
Ritkabban 1fo

Nem valaszolt 2 16



6. Milyen formaban igényelné szakmai programok megvalositasat? Tobbet is

megjelolhetett

Eldadasok 46 bejelolés
Kiscsoportos foglalkozasok 16 bejelolés
Tréningek 23 bejelolés
Tanulmanyut 35 bejelolés
Konferencia 13 bejelolés
Kistérségi 14 bejelolés
Mithelymunkak 14 bejelolés

7. Mely témak segitenék az On munkajat?

A konyvtariigyhoz tartozo barmely modszertani atado foglalkozas

A kbzkonyvtarak funkciovaltozasai a 21. szazadban-europai kitekintéssel, sok konkrétummal
Modszertan, beszerzés, apasztds

Digitalis tartalomszolgaltatas, tdvoli hozzaférés

Digitalizalassal kapcsolatos témak, MOKKA ¢és ODR egyesitéssel kapcsolatos aktualis
kérdések

Rendezvényszervezés, lebonyolitast segitd eldadasok tippek, fogasok PR és marketing
eszkozok. Kozosségformald eszkdzok

Pélyaztatas, tajékoztatdé munka

Mentalhigiéné, nehezen kezelhetd olvasokkal valo foglalkozas, mindségligy, marketing
modszerek, lobbizas tudomanya

Gyermekkonyvtarhoz kapcsolodo témak

Iskolai konyvtarak miikddése, programjai

Csaladi konyvtarral kapcsolatos eléadasok

Gyakorlati 6tletborze

Az egész ¢leten at tartd tanulds tamogatasa

Konfliktuskezelés, hatranyos helyzetiiek illemtana a csak szamitégépet hasznaloknal
Katalogizalas, bibliografiai egységesitések

Konfliktuskezeld tréning Szegeden

A gyerekek olvasova nevelése

Iskolai konyvtar

Mindenevd konyvtaros vagyok, igen széles érdeklddési korrel

A HUNTEKA integralt konyvtari rendszer

Minden kozségi konyvtarosi munkaval kapcsolatos 1) informdcio, feladatok

Zenei programok

Tobb atfogd irodalommal kapcsolatos tovabbképzés, mert a tobbi témdarol (szamomra)
kielégitd a kinalat

Szerzeményezes, dokumentumok feltarasa és az ebben rejld egylittmiikodési lehetoségek
Konyvtarlatogatasok

A HUNTEKA késébb megvasarolt moduljainak ismertetése

Aktualis kérdések, valtozasok, iranyelvek, kormanyzati dontések, elképzelések

Szamitogépes adatbazisok, HUNTEKA alaposabb ismeretek

Olvasova nevelés iskolai konyvtarak modszertana

Iskolai olvasasnépszeriisitd modszerek

400-600 fos telepiilések rendezvényszervezéséhez otletek

kiadvanyszerkesztés, tartalmi feltaras web 2-es alkalmazasok, tartalomszolgaltatas
olvasoszolgalat



informatika, tartalomfeldolgozas szolgaltatas

a bibliografia lehetdségei napjainkban

latassériiltek részére kifejlesztett eszkozok alkalmazasa gyakorlatban. Zenei anyagok
feldolgozasa

8. Szeretné-e jobban megismerni tagtarsait?

Igen 65 16

Nem 516

Nem valaszolt 4 6

Milyen kozosségi programokon venne részt szivesen.

Megyei konyvtaros talalkozé 49 bejelodlés

Ko6z06s kirandulés 31 bejelodlés

Egyéb otlet: kirandulas, pl konyvtarakba, szakmai tapasztalatcsere

Kiscsoportos foglalkozasokon, kistérségi mithelymunkéak

Csapatépito alkalmak

Informacidcsere kisebb csoportokban

Olcso legyen

Olyan taldlkoz6, ahol van tobb id6 egymas jobb megismerésére, az O0szi kirandulds ehhez
sajnos draga

Kis csoportos foglalkozasok

Az azonos érdeklddésiiek egy mithelyben

Indokolt nem:
Nem érdekli

Nincs ra ideje

9. Milyen szolgaltatasokat venne szivesen igénybe? Tobbet is megjelolhetett.

Szakmai tanacsadas 30 bejelolés
Jogi tanacsadas 12 bejeldlés
Tovabbképzés 50 bejelolés

Publikéciok megjelenésének segitése 5 bejelolés
Palyazatfigyel6 rendszer 15 bejeldlés
Egyéb nincs megjegyzeés
Nem vélaszolt 916

10. Amennyiben egyéb észrevétele, véleménye, javaslata van az egyesiilet
tevékenységével kapcsolatban, kérjiik irja le!
Nem volt észrevétel



